
CONVOCATORIA OFICIAL DEL COMITÉ DE EMPRESA

CONTRA
EL ERE

PAROS PARCIALES DE TARDE EN DEFENSA DEL
EMPLEO

Compañeras y compañeros: Ante la imposición de un Expediente de Regulación de Empleo, el Comité con-
voca oficialmente una serie de paros parciales. No aceptaremos que la supuesta necesidad de hacer ajustes
pase por la destrucción de puestos de trabajo ni por la merma de las condiciones adquiridas. Exigimos compro-
misos firmes en torno a las siguientes reivindicaciones:

Nuevo Mandato de Continuidad
Garantı́a de continuidad mediante la negociación vinculante de un nuevo mandato para el estudio, que
asegure la permanencia de los 51 afectados.

Blindaje del Empleo
Compromiso firme de blindaje de la plantilla frente a futuros procesos de despido colectivo (EREs) durante
un mı́nimo de 5 años.

Ejecución de Promociones
Cumplimiento estricto e inmediato de las promociones internas pactadas y paralizadas unilateralmente por
la empresa.

Restitución del Teletrabajo
Retorno incondicional al modelo de teletrabajo con un 60% de la jornada mensual a distancia para
garantizar la conciliación laboral y familiar efectiva.

Pacto de Desarrollo Profesional
Desbloqueo y revisión formal del plan de mejora salarial, ası́ como del paquete de beneficios sociales de
la plantilla.

CALENDARIO OFICIAL DE MOVILIZACIONES
ATENCIÓ: Los paros se llevarán a cabo por la TARDE.

MARTES JUEVES

30 Jun 02 Jul

07 Jul 09 Jul

14 Jul 16 Jul

LA MOVILIZACIÓN ES NUESTRA ÚNICA GARANTÍA
POR LA DEFENSA DE NUESTROS PUESTOS DE TRABAJO



OFFICIAL CALL BY THE WORKS COUNCIL

AGAINST
THE LAYOFFS

AFTERNOON PARTIAL STRIKES IN DEFENSE OF
EMPLOYMENT

Fellow workers: Faced with the imposition of a Collective Redundancy Procedure (ERE), the Works Council
officially calls a series of partial strikes. We will not accept that the supposed need to make adjustments involves
the destruction of jobs or the reduction of acquired conditions. We demand firm commitments regarding the
following claims:

New Continuity Mandate
Guarantee of continuity through the binding negotiation of a new mandate for the studio, that ensures the
permanence of the 51 affected employees.

Job Protection
Firm commitment to shield the workforce against future collective dismissal processes (EREs) for a mini-
mum of 5 years.

Execution of Promotions
Strict and immediate compliance with the agreed internal promotions unilaterally paralyzed by the company.

Reinstatement of WFH
Unconditional return to the remote work model with 60% monthly working from home (WFH) to ensure
effective work-life balance.

Career Development Pact
Unblocking and formal review of the salary improvement plan, as well as the workforce’s social benefits
package.

OFFICIAL MOBILIZATION CALENDAR
ATTENTION: The strikes will take place in the AFTERNOON.

TUESDAY THURSDAY

30 Jun 02 Jul

07 Jul 09 Jul

14 Jul 16 Jul

MOBILIZATION IS OUR ONLY GUARANTEE
IN DEFENSE OF OUR JOBS



CONVOCATÒRIA OFICIAL DEL COMITÈ D’EMPRESA

CONTRA
L’ERO

ATURADES PARCIALS DE TARDA EN DEFENSA DE
L’OCUPACIÓ

Companyes i companys: Davant la imposició d’un Expedient de Regulació d’Ocupació, el Comitè convoca
oficialment una sèrie d’aturades parcials. No acceptarem que la suposada necessitat de fer ajustos passi per la
destrucció de llocs de treball ni per la minva de les condicions adquirides. Exigim compromisos ferms al voltant
de les següents reivindicacions:

Nou Mandat de Continuı̈tat
Garantia de continuı̈tat mitjançant la negociació vinculant d’un nou mandat per a l’estudi, que asseguri la
permanència dels 51 afectats.

Blindatge de l’Ocupació
Compromı́s ferm de blindatge de la plantilla davant de futurs processos d’acomiadament col·lectiu (EROs)
durant un mı́nim de 5 anys.

Execució de Promociones
Compliment estricte i immediat de les promocions internes pactades i paralitzades unilateralment per
l’empresa.

Restitució del Teletreball
Retorn incondicional al model de teletreball amb un 60% de la jornada mensual a distància per garantir
la conciliació laboral i familiar efectiva.

Pacte de Desenvolupament Professional
Desbloqueig i revisió formal del pla de millora salarial, aixı́ com del paquet de beneficis socials de la plantilla.

CALENDARI OFICIAL DE MOBILITZACIONS
ATENCIÓ: Les aturades es duran a terme a la TARDA.

DIMARTS DIJOUS

30 Juny 02 Jul

07 Jul 09 Jul

14 Jul 16 Jul

LA MOBILITZACIÓ ÉS LA NOSTRA ÚNICA GARANTIA
PER LA DEFENSA DELS NOSTRES LLOCS DE TREBALL


